Croce Rossa ltaliana

Croce Rossa [taliana
Organizzaziona ¢ Volontariato

AMMISSIONE/ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE DA PARTE
DELL’UFFICIO ELETTORALE

ProtocolloN° O del 04/05/2024
L’Ufficio Elettorale del Comitato IMPERIA, verificata la regolarita e la sussistenza dei requisiti di
eleggibilita:

a) certifica Pammissione della/esclude la candidatura alla carica di Presidente e consiglieri
collegati / consiglicre giovane del Comitato dei/del seguenti/e soci/o:

1. PRESIDENTE: GIANNATTASIO Giuseppe,
a. CONSIGLIERE IACOPINO Brunella,
b. CONSIGLIERE CAZZOLA Roberto,
c. CONSIGLIERE LEPRI Ezio,
d. CONSIGLIERE LELLA Luciano,
1. CONSIGLIERE GIOVANE CONSIGLIO Annalisa,

[cancellare le dizioni inutili. Si possono fare piit verbali mano a mano che pervengono le candidature]

Il presente verbale viene affisso all’albo del Comitato e inviato ai soci interessati utilizzando il
recapito dagli stessi indicato nel modulo di candidatura.

Il presente verbale - unitamente alla copia delle candidature comprensive dei programmi
strategici presentati dai singoli candidati - viene inviato al Comitato Regionale.

Imperia, 04/05/2024

IL PRESIDENTE DELL’ UFFICIO ELETTORALE
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GIANNATTASIO GIUSEPPE
Via Filippo Paoletti, 10
18100 IMPERIA SR

Programma da realizzare in caso di elezione a Presidente del Comitato della Croce Rossa
Italiana di Imperia.

Innanzitutto mi presento sono Giuseppe Giannattasio sono” OMISSIS sono volontario

della Croce Rossa ‘dal gennaio 1976, nelllambito dell’Associazione ho ricoperto numerosi
incarichi sia nel’ambito dell'allora componente dei Volontari del Soccorso che di quello
amministrativo e gestionale.

La decisione di presentare, la mia candidatura a Presidente del Comitato di Imperia,

scaturisce dalla consapevolezza di poter dare ancora il mio contributo, come fatto negli ultimi 4
anni e potenziare ulteriormente le attivita sanitarie e sociali.

1)

2)

3)

4)

5)

In caso di elezione mi prefiggo di portare avanti il seguente programma:

Visibilita del Comitato, proseguire nellintensificazione dei rapporti con la cittadinanza e le
istituzioni locali per essere pil incisivi nell’azione di sostegno alle fasce vulnerabili della
popolazione e trovare parte di quelle risorso economiche che ci consentono di portare
avanti le nostre attivita.

Amministrazione: continuare con la gestione amministrativa, come fatto dal 2018 ad oggi,
tenendo sotto costante controllo le entrate e le uscite nel pieno rispetto delle norme vigenti
in materia al fine di rendere meno onerosa la gestione stessa e avere di conseguenza un
bilancio stabile e veritiero.

Attivita di Trasporto Sanitario e Soccorso in Ambulanza: Oggi la convenzione con
Regione Liguria & la maggiore fonte di entrate per il Comitato ma risente in modo molto
pesante del mancato adeguamento, nonostante mesi di lavoro e trattative, delle tariffe da
parte di A.Li.Sa che mettono in seria difficolta la tenuta economica del Comitato nonché il
mantenimento dei livelli occupazionali e, nel malaugurato caso di un blocco delle trattative
o di un adeguamento tariffario non soddisfacente le nostre esigenze sara necessario
provvedere ad un riduzione del personale dipendente.

Per il trasporto dei disabili, che svolgiamo per conto della ATS 9, & stato raggiunto un
accordo che, a regime, porterd un aumento delle entrate che consentira di svolgere |l
servizio con un giusto ritorno economico.

Sara comunque necessario allargare il nostro campo di azione nel campo del trasporto
sociale stringendo accordi con le amministrazioni interessate o con soggetti privati per
questa specifica attivita.

Sede del Comitato: la nostra sede, seppur molto prestigiosa, presenta numerose
criticita e quindi necessita di una adeguata e continua manutenzione e interventi
importanti per mantenere la funzionalita e [integrita e purtroppo la mancata
erogazione, da parte del Comitato Nazionale, di fondi finalizzati alla manutenzione
straordinaria dell’immobile ha impedito, fino ad oggi, di poter procedere ai necessari
lavori.

Per quanto attiene la manutenzione straordinaria della sede si fara ricorso a tutte le
possibilita che saranno offerte dal Comiiato Nazionale, dallta pubblica
amministrazione o da privati e fondazioni per poter avviare lavori di ristrutturazione.
Nel breve periodo sara necessario provvedere, a sistemare il piano seminterrato in modo
da riportare in quell’area il servizio ambulanza e restituire alla sua storica funzione il primo
piano;

Divise ed equipaggiamento per il personale Volontario e dipendente si cerchera, come
fatto negli ultimi 4 anni, di fornire il materiale necessario per poter svolgere le attivita



. 6} Parce mezzi; continuare nell'opera di ammodernamento e mantenimento in efficienza del
parce mezzi € razionalizzazione dello stesso per le necessita operative det Comitato.

7) Educazione - Sanitaria;, aumentare, ove -necessario, il numero’. di formatoriftrainer

. allinterno del Comitato per Pimpiego tipico di queste figure, dal mantenimento delle
qualifiche, ai- corsi interni ed esterni. Per la formazione esterna che € una delle attivita che

porta visibilita e risorse economiche bisognera aumentare la possibilita di soddisfare le
richieste che ci vengono fatte.

s

8) Attivita Sociali; iI Comitato svolge una eccellente attivitd verso i vulnerabili che si
caratterizzano nella distribuzione di generi di prima necessita. Un ulteriore processo di
-adeguamento delle modalita operative consentira da un lato di venire incontro alla
continua, & importante, richiesta di intervento ma anche ad una maggiore operativita nel
reperire quanto necessario per questa attivita, dai fondi alle raccolte di generi alimentari e

non.
In questo settore sara necessario provvedere allorganizzazione dei corsi di formazione

specifica dei Volontari con 'avvio dei corsi relativi al settore.
Proseguira e sara potenziata la Convenzione con il Ministero della Giustizia per l'utilizzo di
persone ammesse alla messa in prova per lavori sociaimente utili che ha gia dato buoni

risultati nel corso di questi anni.

9) Favorire e aumentare la Cultura della CRI, del DIU e dei Principi Fondamentali e dei
Valori Umanitari fra tutti | soci e verso i cittadini.

10) Attivita Emergenza: protezione civile, unita speciali: sviluppare ['addestramento,
procedere ad una ricognizione dei materiali in dotazione, incrementare le attrezzature
legate a queste attivita per aumentare e migliorare la capacita di risposta. Incentivare i soci
attivi a specializzarsi in questo settore, che oggi come nel passato, ma soprattutto per il
futura & un settore che impegnera sempre di pitt la CRI.

11) Sviluppo di una importante campagna di proselitismo per il tesseramento di soci ordinari
fra i cittadini, studiando un sistema di feedback con la popolazione pubblicizzando le attivita
svolte dal comitato ed informando la citta sulle attivita svolte. Organizzare corsi di accesso
per nuevi soci attivi sia presso la sede di Imperia che 'UT Villaregia.

12) Giovani, particolare attenzione sara riservata allo sviluppo delle attivita che interessano i
"Giovani” Volontari dell'Associazione lavorando in sinergia con il "Consigliere Giovane” al
fine valorizzare le loro caratteristiche e portare anuove attivita verso una fetta importante

della nostra societa.

Superate le problematiche retative al blocco del sito internet del Comitate si provvedera a
pubblicare sullo stesso la documentazione prevista dalle vigenti norme e a far si che diventi uno

strumento agile e di facile utilizzo.
Si rende necessaria la realizzazione di giornate informative sull'utilizzo del portale GAIA,

strumento indispensabile per linvio ai soci di tutti gli atti e notizie inerenti la vita del comitato &
dellAssociazione.

Appare evidente che un programma per essere reale e veritiero deve essere attuato e
portato a termine, ma guesto potra essere possibile, al di 13 del mio personaie impegno e di quello
dei membri del Consiglio Direttivo, esclusivamente se vi sara la collaborazione di ogni socio ¢

dipendente dell’Associazione.

Imperia, 15 aprile 2024
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Croce Rossa ltallana

PROGRAMMA STRATEGICO PER LA CANDIDATURA
A CONSIGLIERE GIOVANE DEL COMITATO DI IMPERIA
per le elezioni del 19 maggio 2024
di ANNALISA CONSIGLIO

“Cio che dai e tuo per sempre,
cid che tieni solo per te € perduto per sempre”

antico proverbio orientale
Gentilissimi soci,

mi presento, sono Annalisa Consiglio, sono un’insegnante della scuola secondaria, ho 30 anni
e sono una volontaria della Croce Rossa Italiana dal 2018. In questi anni passati
nell’associazione mi sono dedicata perlopili ad attivita riguardanti ’area Salute, lo Sviluppo
Organizzativo e la formazione dei volontari.

La citazione che apre questa lettera di candidatura € da sempre il motore che mi spinge e mi
stimola a contribuire per questa associazione: cosa do al prossimo e alla comunita tramite il
mio operato? To scelgo di donare il mio tempo, cid che di pit prezioso possiedo. E lo
trasformo in disponibilitd, ascolto, vicinanza, aiuto ai vulnerabili, collaborazione e
cooperazione con tutti i soci.

Tra le motivazioni che mi spingono a candidarimi come consigliere vi & quella di portare ai
vertici del Comitato, con responsabilita e trasparenza, la voce dei nostri giovani: un gruppo di
ragazze e ragazzi molto clerogenco per eta, interessi e motivazioni.

La gioventi della Croce Rossa Italiana ¢ il presente, € come tale ha bisogno di affermarsi, ha
ha la necessitd che il suo ruolo nella societd e nella comunita venga valorizzato e
riconosciuto, ma ¢ soprattutto il futuro della nostra associazione, [’agente del cambiamento.

Il mio interesse € che i giovani possano riconoscersi in un gruppo attivo, collaborativo, che si
propone obiettivi concreti e realizzabili. Sono inoltre motivata dall’interesse a portare avanti
un gruppo di giovani partecipi, entusiasti del loro operato e orgogliosi di contribuire a
sostegno della comunita e dell’associazione.

Gli obiettivi strategici per la gioventl del Comitato e del Tetritorio partono dalla conoscenza
e dalla diffusione tra i giovani volontari della Strategia 2030 e della Strategia della Croce
Rossa Italiana verso la Gioventu. I nuovi progetti sviluppati dal gruppo e portati in consiglio



direttivo atterranno alle buone pratiche CRI e prenderanno ispirazione dal RedCloud, il
portale dove la Croce Rossa Italiana conserva i suoi progetti.

La messa in pratica degli obiettivi avverra con le seguenti modalita:

1) Promuovere e partecipare alle attivita trasversali del Comitato: raccolte alimentari,
confezionamento di pacchetti regalo, volantinaggio;

2) Portare avanti con impegno e sistematicitd Iattivita di animazione ai compleanni;

3) Preparare materiale illustrativo ed informativo sulle attivita svolte dal Comitato e
mostrarlo alla popolazione duranle le svariate manifestazioni cittadine a cui il
Comitato aderisce;

4) Coinvolgere i giovani interessati alle attivitd in emergenza ma ancora minorenni a
partecipare come *‘cavia”/’disturbatore” alle simulaziouni d’esame e agli esami dei
corsi TSSA,;

5) Organizzare campi estivi per bambini ¢ ragazzi con 'obiettivo di far conoscere le
attivita della nostra associazione;

6) Invogliare i giovani del comilato a formarsi e a svolgere attivita sul territorio (piazza,
scuola, centri ricreativi) di: prevenzione e promozione degli stili di vita sani; operatori
esperti nelle tecniche di simulazione e trucco, operatori esperti in face painting,
operatore sociale, operatore di educazione alla pace;

7) Formare una squadra di soli giovani per poter partecipare alla Gara Regionale di
Primo Soccorso;

8) Grazie ai protocolli d'intesa tra CRI e MIM avviare progetti di collaborazione con gli
istituti scolastici del territorio per formare gli studenti su tematiche che favoriscano lo
sviluppo di conoscenze e capacita ispirate ai valori umanitari della Croce Rossa e
della Mezzaluna Rossa, diffondendo la cultura del volontariato e della cittadinanza
attiva tra i giovani su temi come 'educazione alla salute, alla pace, alla cultura della
non violenza.

[’obiettivo principale sard quello di creare coesione tra i giovaui del comitato, per darc vita a
un gruppo attivo neile attivita svolte dafla CRI di Imperia e costruire insieme materiale
formativo e informativo per i vari progetti e per le attivita proposte e organizzate.

Imperia, 25/04/2024

Vi saluto con affetto,
vol. Annalisa Consiglio
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